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ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ ПОЛТАВСЬКОЇ ОДА

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНЕ УЧИЛИЩЕ №32

Н А К А З

від     15.02.  2019 року                       м. Заводське                   №  11-од

“Про заходи щодо запобігання та профілактики домашнього насильства та
  булінгу (цькування) у закладі освіти ”.

Відповідно до Закону України «Про освіту», статті 11 Закону України  «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Закону України від 18.12.2018р №2657-УІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню) , листа Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018р. №1/9-790 щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу, листа Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА  від 10.01.2019р. №34/03.02-06 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу», та з метою запобігання та профілактики захисту дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства,- 

НАКАЗУЮ:

1. Заст. директора з НВихР :
1.1. Розробити:

- План заходів, спрямованих на запобігання й протидію насильства і булінгу та подати на затвердження  до  01.03.2019р.
- процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяви, примірний зміст, терміни та процедуру розгляду відповідно до законодавства тощо)  до 01.03.2019р.

- порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування)  в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування). До 01.03.2019р.

- оновити правила поведінки учнів у закладі освіти до 01.03.2019р.2019р.

Дану інформацію, а також телефони довіри  розмістити на дошці оголошень, а також надати методисту училища для оприлюднення на веб-сайті закладу освіти до 01.03.2019р. 

1.2.  Взяти під постійний контроль питання інформування Служби у справах дітей, поліції про учнів, які не відвідують заклад освіти без поважних причин, притягнення до відповідальності батьків, які не займаються вихованням дітей, виявлення родин дітей, у яких батьки схильні до вживання алкогольних напоїв та наркотичних речовин, вчинення насильства у сім’ї. Протягом 2019року.

1.3. Продовжити практику щомісячного обговорення на засіданнях Штабу з профілактики правопорушень роботи з попередження підліткової злочинності, булінгу, використання електронних цигарок, дитячого алкоголізму та інших негативних явищ у молодіжному середовищі, залучати до участі у засіданнях фахівців Служби у справах дітей та сектору ювенальної превенції відділу поліції, розглядати кожен випадок правопорушень серед учнів, в т.ч. ксенофобії, булінгу, бійок, насильства, тощо. Протягом 2019р.
        1.4. Проводити просвітницьку роботу спільно із Службою у справах дітей та сектором ювенальної превенції щодо підвищення рівня правової обізнаності батьків про відповідальність за виховання власних дітей та організацію  їх змістовного дозвілля у позаурочний час. Протягом 2019р.
1.5. Організовувати тематичні заходи, зустрічі, бесіди, консультації та інші формати роботи з попередження булінгу (цькування) із залученням всіх учасників освітнього процесу, а також громадських, батьківських, молодіжних організацій, представників служби у справах дітей та національної поліції України. Протягом 2019р.
2. Всім педагогічним працівникам:

2.1. Опрацювати нормативно-правові акти України щодо протидії булінгу  та жорстокому поводженню з дітьми до  01.03.2019р.

2.2. Негайно інформувати керівника та заст..директора з НВихР закладу освіти про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб , а також у випадку виникнення підозри щодо жорстокого поводження з дитиною або в разі реальної загрози його вчинення дома, з боку однолітків, працівників закладу освіти. Постійно.
2.3. Систематично проводити право просвітницьку роботу з метою запобігання і протидії негативним наслідкам жорстокого поводження та булінгу, недопущення порушення прав учасників освітнього процесу, захисту та відновлення порушення прав. Протягом 2019р.
2.4. Продовжувати профілактичну роботу з учнями закладу щодо недопущення пропусків занять без поважних причин, порушення Статуту училища, Правила внутрішнього розпорядку для учнів ПТУ №32, вчинення антигромадських дій, вживання наркотичних засобів чи спиртних напоїв. Протягом 2019р.

2.5. Брати участь в організації тематичних заходів, зустрічах, бесідах, консультаціях та інших форматах роботи з попередження булінгу (цькування). Протягом 2019р.

2.6. Проводити  опитування, анкетування учнів та вживати відповідних заходів реагування щодо  домашнього насильства та  булінгу (цькування) у закладі освіти . Протягом 2019р. 

2.7. Запобігати проявам ксенофобії, расової та релігійної нетерпимості. Постійно.

2.8. Обмежити доступ учнів з комп’ютерів закладу освіти до Інтернет-ресурсів забороненого змісту. Постійно.
3. Керівнику фізвиховання забезпечити організацію та проведення необхідної кількості спортивних змагань, змагань командного типу для учнів, що сприятиме нейтралізації їх гіперактивності та зняттю агресії. Постійно

4. Методисту забезпечити розміщення даного наказу, а також інформацію,  надану заст. директора з НВихР на офіційному сайті закладу освіти  до 05.03.2019р.
5.  Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою

В.о. директора ПТУ №32                                                             С.Є. Огороднік.

З наказом ознайомлені:

Михайлець В.В.                                         Ястреба І.О.

Огороднік А.Ю.                                         Андрущенко Н.Д.

Дудник В.Є.                                                Уварова Л.М.

Терно І.В.                                                    Алєксєєв В.Ю.
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